Entgelttarifvertrag

Tatigkeitsbeispiele:
» administrative Aufgaben mit speziellen Anforderungen
» Tatigkeiten im materiell-technischen Bereich mit speziellen Anforderungen

§5 Entgeltgruppenverzeichnis

Entgeltgruppe 1
Tatigkeiten, die keine Berufsausbildung voraussetzen und die nach einer Anlernzeit
verrichtet werden kénnen.

Entgeltgruppe 2

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Berufsausbildung oder vergleichbare vertiefte
Berufserfahrungen voraussetzen, nach Anweisung ausgefihrt werden, gute
Fachkenntnisse sowie grundlegende Fahigkeiten der Kooperation und Kommunikation
erfordern.

Tatigkeitsbeispiele:
» einfache Tatigkeiten im materiell-technischen Bereich
» Allgemeine administrative Aufgaben

Entgeltgruppe 3
Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Berufsausbildung oder vergleichbare vertiefte

Berufserfahrungen voraussetzen, nach allgemeinen Richtlinien selbstandig (d.h. mit
Ermessens-, Beurteilungs- oder sonstigen Entscheidungsspielrdumen) und
eigenverantwortlich fur das Uibertragende abgegrenzte Sachgebiet ausgefihrt werden.

Tatigkeitsbeispiele:
» administrative Aufgaben mit speziellen Anforderungen
» Tatigkeiten im materiell-technischen Bereich mit speziellen Anforderungen

Entgeltgruppe 4
Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine Zusatzqualifikation im

Fachgebiet oder vergleichbare vertiefte Berufserfahrungen voraussetzen, nach
allgemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich fir das Ubertragende
abgegrenzte Sachgebiet ausefihrt werden.

Tatigkeitsbeispiele:
> administrative Aufgaben mit speziellen Anforderungen und/oder
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