Entgelttarifvertrag

Koordinierungs- und Anleitungsfunktion
> eigenverantwortliche Tatigkeit mit speziellen Anforderungen und/oder
Koordinierungs- und Anleitungsfunktion

Entgeltgruppe 5
Tatigkeiten, die selbstédndig und eigenverantwortlich fir komplexe Aufgabengebiete

ausgefihrt werden, vertieftes fach- und organisationspolitisches Wissen sowie
ausgeprdgte Féhigkeiten der Kooperation und Kommunikation erfordern und
Verantwortung fir die Umsetzung von Beschliissen und die Erreichung der Ziele der
Partéi beinhalten.

Tatigkeitsbeispiele:
»> administrative Aufgaben mit gehobenen Anforderungen bzw.
+ Koordinierungsaufgaben im politischen Bereich
> administrative Aufgaben im materiell-technischen oder kaufménnischen
Bereich mit speziellen Anforderungen, Koordinierungs- und
Leftungsfunktionen

Entgeltgruppe 6
Tatigkeiten, die sich als besonders schwierige Kooperations- oder Spezialaufgaben aus

der Entgeltgruppe 5 herausheben und/oder eigenverantwortlich konzeptionelle Arbeit.

Entgeltgruppe 7

Tatigkeiten, die Steuerungs- bzw. Fuhrungsaufgaben (Setzung fachlicher und
konzeptioneller Vorgaben fir andere) umfassen und/oder mit besonders
herausgehobener Verantwortung verbundensind.

Tatigkeitsbeispiele:
> Politische/r Mitarbeiter/in mit Fihrungsaufgaben

Entgeltgruppe 8

Tatigkeiten mit politischer bzw. administrativer Verantwortung in einem Bereich der
Bundesgeschéftsstelle von herausgehobener strategischer Bedeutung, die sich aus der
Entgeltgruppe 7 herausheben.

Tatigkeitsbeispiele:
»  Bereichsleiter/in der Bundesgeschaftsstelle




